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LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA CONTRATACION DE PERSONAL A
CONTRATA PARA PROVEER EL CARGO “PROFESIONAL EN GEOFISICA” PARA
PROYECTO

Copiapo, 14 de julio de 2022

RESOLUCION EXENTA N° 199

VISTOS:
Lo dispuesto en los D.F.L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N*359, de 2018, las leyes N"21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion; el DFL
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L. N*1, de 2000 y la Ley N° 19.880, ambaos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Las
Resoluciones N° 18 de 2017, N° 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contralona General de la Republica, Los Decretos UDA N°10, de 2000 y sus
maodificaciones; Decreto UDA N° 027, de 2007, con sus respectivas modificaciones y el art. 52 de la Ley 19.880

Considerando:

La ORD. N°21, de 08 de julio de 2022 del Sr. Coordinador Responsable, en virtud del cual
se solicita autorizacion para dar curso al llamado a presentar antecedentes para la contratacion de personal a contrata este bajo el proyecto

Innova CORFO

Correo, de 28 de junio de 2022, de la Sra. Vicerrectora de Asuntos Econdmicos y Gestion
Institucional, mediante el cual se otorga visto bueno presupuestario para el referido llamadeo

RESUELVO:
1°. LLAMASE A PRESENTAR ANTECEDENTES para la contratacion de personal a contrata

para proveer el cargo de Ingeniero de Sistema para el Departamento de Ingenieria y Ciencias de la Computacion, segun las siguientes
caracteristicas:

LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA CONTRATACION DE PERSONAL A CONTRATA.

FECHA DE PUBLICACION: /07/2022

La Universidad de Atacama llama a presentar sus antecedentes para la contratacion en
calidad de contrata para proveer el cargo "Profesional en Geofisica” para proyecto. |
|
Objetivo General del Cargo: |
Brindar apoyo en la obtencion de datos en terreno y procesamiento para obtener '
modelos hidrogeologicos / geofisicos.

2.-Requisitos De Postulacion

Estudios
® Titulo profesional de una carrera de al menos 8 semestres de duracion, titulo de Geofisico o Licenciatura en ciencias con mencion
en geofisica
|

Experiencia
@® Deseable experiencia de al menos 1 ano ‘
@ CExperiencia en uso de equipamiento geofisico para técnicas de resistividad eléctrica, sismica de refraccion, Transiente
electromagnético, GPR. |
Experiencia en procesamiento de datos de sismica, tomografia eléctrica, Transiente electromagnetico, GPR. |
Experiencia en manejo de software para modelacion geologica / hidrogeologica. '
Manejo de librerias en Python para procesamiento de datos.

Competencias Transversales
Trabajo en equipo
Compromiso
Cooperacion
Tolerancia al trabajo bajo presion
Iniciativa y productividad
Adaptacion al cambio
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3.-Funciones/Productos a desarrollar

Funciones del cargo a realizar:

Realizar analisis de sensibilidad de la geometria actualizada del acuifero del rio Copiap6 integrando en base a todos los datos
disponibles.

Implementacion de modelo numérico del acuifero del rio Copiapo en base a los nuevos datos y modelamiento de escenarios del |
acuifero del rio Copiap0 en base al nuevo modelo.

® Planificar, coordinar y participar en las tareas de campo para levantamiento de datos

® Desarrollo de rutinas de codigo para procesamiento de datos geofisicos, geologicos e hidrogeoloagicos.

4.-Condiciones del Servicio

® Tipo de contrato: Contrata, Nivel C-7.

® Duracion de la contrata: Desde la culminacion del proceso de seleccion y hasta el 31 de octubre de 2022 y/o mientras sean
necesarios sus servicios.

® Jornada de Trabajo: 44 Horas semanales, de lunes a jueves, desde las 8:00 hasta las 17:30 horas, y viernes desde las 8:00 hasta |
las 16:30 horas (en ambos horarios con una hora de colacion)

5.-Antecedentes requeridos para postular

|
® Curriculum Vitae Normalizado

® (Certificado titulo profesional
® (Copia de Cédula de Identidad

6.-Postulacion

Quienes deseen postular al cargo de “Profesional en Geofisica”, deberan enviar la
documentacion requerida digitalizada al correo electronico: ayon.garcia@uda.cl y colocar en el asunto: Presentacion de antecedentes
cargo de “Profesional en Geofisica.”

Ademas, deberan enviar o entregar la documentacion requerida para el proceso a la
oficina de Partes de la Universidad de Atacama a la direccién Avenida Copayapu N° 485, Copiapo. en sobre cerracdo con la siguiente
caratula:

OFICINA DE PARTES

|
|
|
|
|
[
| |
\ |
UNIVERSIDAD DE ATACAMA. ‘
Av. Copayapu N* 485, Copiapo. ‘ ‘

| |

Postulacion “Profesional en Geofisica”

® No se aceptaran documentos y/o antecedentes fuera del plazo estipulado.

® £l llamado podré ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el
puntaje minimo definido. | |
® LaUniversidad de Atacama se reserva el derecho de declarar desierto el llamado. sin expresion de causa |
Nota: No podran presentar antecedentes aquellas personas que tengan relacion con
autoridades o funcionarios, en sujecion a lo dispuesto en el Art.54 delaLey N*18.575
7.-Procedimiento de seleccion y evaluacién de los antecedentes recibidos ‘ :
® Seran admitidos al proceso de evaluacion los candidatos que habran enviado la totalidad de los antecedentes segun lo requerido.

l ® Los postulantes gue no cumplan con los requisitos solicitados quedaran fuera de base

e La evaluacién de los candidatos se hara de acuerdo 2 la siguiente tabla de evaluacion.

Se recibira la documentacion hasta las 23:59 del dia de la fecha limite de postulacion y entrega de antecedentes ‘
|
|
|

Cur
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continia 2 12 etapa siguiente).




" UNIVERSIDAD DE ATACAMA
Departamento de Recursos Humanos
Resolucion exenta N° 199, Registro |

A través de una ‘Entrevista Técnica” los candidatos que son declarados como admisibles, les seran a_pli_c'adas los s_lgzuentes criterios de
evaluacion:

. |

Criterios de Evaluacion: |

|

1. Conocimientos técnicos: Corresponde a la evaluacion de conocimientos generales y especificos requeridos y deseables sobre los l
temas indicados en el perfil.

2. v n Personal:

Expresion Verbal y No Verbal, Corresponde a la forma de hablar que tiene el postulante y al lenguaje corporal que presenta la o el 1
entrevistado. En este punto se pueden observar la claridad, fluidez, logica y racionalidad para dar respuestas, la pronunciacion,
velocidad, volumen y entonacion utilizada, los gestos, posturas y nerviosisma demostrado.

Motivo de Postulacion; Corresponde al por que postula a este cargo y cuales son sus expectativas personales y profesionales.
Competencias Blandas: Corresponde a las habilidades que se requieren para ocupar el cargo (por ejemplo, empatia, proactividad,

capacidad de trabajo en equipo, orientacion a los resultados, orientacion a la calidad, capacidad resolutiva, capacidad de trabajar
bajo presion, etc.).

-

Finalizada la entrevista, el evaluador debe asignar un puntaje para cada uno de los criterios observados, considerando los puntajes
establecidos en el formato Evaluacion Entrevista Postulante, para determinar la seleccion del postulante.

EVALUACION ENTREVISTA POSTULANTE:

Criterios de Evaluacion
Puntaje Observaciones
Obtenido
1. CONOCIMIENTOS TECNICOS
anejo de ocimientos especificos. (Maximao punto \
1. Posee conocimientos béasicos para desarrollar sus funciones, pero
tiene poco dominio de ellos. (10 pts.)
2. Posee conocimientos basicos para desarrollar sus funciones y los
domina. (20 pts.)
3. Supera las expectativas con respecto al dominio de conocimientos |
requeridos para el cargo (30 pts.).
EV E - S - -
Verbal y No b imo 30 pun ‘ ‘
1 La expresion verbal es deficiente o inadecuada (0 pts.) I || |
2 L2 expresion verbal medianamente adecuada se ajusta a lo | [
requerido para el cargo (15 pts.) . . [
3. La expresion verbal es normal o adecuada, se ajusta 2 lo requerido
20 pts.
:a::;eugilemlr’esign verbal, fluidez y claridad en las respuestas (30 ‘ \
pts) U ——
laci M. .
1 L= motivacion para postular no asegura estabilidad para ocupar el |
iempo i 0 pts. ‘
c;_rgf:l“tmivad;m:a::o;osfula: podria asegurar estabilidad para
i requerido (10 pts.)
:c?:mﬂ: 222]3:05&1& asegura estabilidad para ocupar el

cargo, observandose proyecciones para mantenerse en el tiempo

=

mn 3 p3CT]
. Las competencias | |
: ) | | ‘
2 lo requerido para el cargo (5 pts. ) | - \
i adas se ajustan a lo reque
2 Lzs competencias blandas observ | ~

g cargo (15pts) < observadas son sobresalientes,
3, & competencias bianda ido para el cargo (20 pts.) \

e e ——— 1 1

| |

40 e_@ﬂ?ﬂ?%_ \ i
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- o e T
tlﬂa de Antecedentes: 3 dias habiles desde la publicacion del acto administrati"T”’ = (1 2
y Entr

de la fecha limite para recepcié;l‘d:ios antecedentes.
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(Fecha estimada de e;.t;eg_a—dd;_lt_:s resultados del concurso: 3 dias habiles desde el término de las entrevistas.

No se responderan consultas de ningtn tipo que sean recepcio_n;da-s en casillas o teléfonos de otras unidades de la Universidad de
Atacama

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado totalmente el acto.

ecretanio General—__

FAQ/ASO/EPE/Ipa
Distribucion:
Contraloria Interna
Decretacion
DIiCC
Archivo Institucional
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